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CIRCULAR 202060000082
DE: Secretaria de Educacién de Medellin
PARA: Rectores y directores rurales de establecimientos educativos de Medellin
ASUNTO: Lineamientos sobre la contencidén del COVID — 19 y adopcidn de medidas

preventivas con forme a las disposiciones del Ministerio de Educacién
Nacional y la Alcaldia de Medellin, para el personal administrativo de las
Instituciones Educativas de Medellin.

FECHA: 17 de Marzo de 2020

En cumplimiento de la Circular Ministerial 020 del 16 de marzo de 2020, por medio del
cual se implementan medidas adicionales y complementarias para el manejo, control y
prevencidn del Coronavirus (COVID-19), y en concordancia de las Circulares Municipales
0068 de 2020 de Secretaria de Gobierno y Gestidn de Gabinete, y 0059 de marzo de 2020
de [a Secretaria de Gestion humana y servicio al Ciudadano, la Secretaria de Educaciéon de
Medellin se permite adoptar las siguientes medldas para el personal admmlstrat:vo de Ios
establecimientos educativos de Medellin. '

1. De acuerdo al numeral 6 de la Circular 020 del Ministerio de Educacién, para el personal
administrativo de los establecimientos educativos, las decisiones deberén estar en el
marco de las recomendaciones de horarios flexibles, trabajo en casa y de conformidad
con las necesidades del servicio, siguiendo los lineamientos de la directiva presidencial 02
del 12 de marzo de 2020y en concordancia con las medidas adoptada a nivel de la Alcaldia
de Medellin.

2. En atencidn a la Circular N. 202060000059 del 11 de marzo de 2020, emitida por la
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la ciudadania, se solicita a los servidores
administrativos de las instituciones educativas de Medellin tener en cuenta los
lineamientos y medidas de cardcter preventivo para contener la propagacién del
Coronavirus (COVID-19).
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3. Los servidores administrativos que laboran en las instituciones educativas y presenten
sintomas o afecciones respiratorias leves y moderadas deberén:

a. Contactarse de inmediato con su superior (rector) quien identificara si la
actividad laboral se puede desarrollar desde la casa, sin que afecte el servicio o los
derechos de la comunidad educativa.

b. El rector de la Institucién educativa debera reportar el nombre completo, cargo
del servidor, ubicacién de la dependencia (nombre, direccion y teléfono de la
Institucion Educativa), direccién de residencia y nimero de contacto del servidor,
ademds de la fecha de inicio de la novedad, al correo electrénico
gestidn.riesgolaboral@medellin.gov.co, el cual serd validado por un profesional
de la salud adscrito a la unidad de gestion de riesgo laboral en el domicilio del
servidor publico presuntamente afectado.

¢. En cuanto a los contratistas que realizan actividades en las instituciones
educativas que presenten sintomas o afecciones respiratorias leves y moderadas,
deberan contactarse con el coordinador del proyecto o contrato, el cual deberd
darle las indicaciones correspondientes.

4. En concordancia con las disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional para la
realizacién del trabajo en casa, la Secretaria de Educacién de Medellin, informa a los
rectores que de acuerdo con la necesidad del servicio podra coordinar con los servidores
administrativos a cargo, el método de labor con esquemas como dias presenciales y dfas
de trabajoen casa o jornada mixta, por horas presenciales y el resto en casa.

5. El directivo docente deberd tener en cuenta los siguientes criterios para priorizar los
servidores administrativos que puedan realizar trabajo desde su casa:

a. Servidores publicos mayores de 60 afios
b. Servidoras publicas en estado de embarazo

c. Servidores publicos con hijos menores de 15 afios, sin tener personas que se
encarguen de su cuidado en casa.

d. Servidores publicos que convivan con familiares mayores de 80 afios o que
estén diagnosticados con algin tipo de enfermedad respiratoria leve o moderada.




Alcaldia de Medellin

e. Servidores publicos que presenten resfrio o tengan diagnéstico de céncer, VIH,
hipertension, patologias cardiacas, diabetes y patologias renales.

f. Servidores pUblicos que hayan regresado del exterior en un término maximo de
15 dias a la fecha.

g. Servidores publicos que realizan labores que puedan realizarse desde la casa sin
que se afecte la prestacién esencial del servicio.

6. El rector serd responsable de coordinar y supervisar el trabajo realizado por los
servidores a su cargo que presten servicio desde su casa.

7. Por dltimo, las disposiciones contenidas en la presente Circular no tienen fecha de
finalizacién, podran ser actualizadas o modificadas de acuerdo con el desarrollo de los
acontecimientos o nuevas instrucciones por parte de las autoridades competentes, con
ocasion a la calamidad publica decretada por el Alcalde de la ciudad de Medellin.

e

MARTHA ALEXANDRA AGUDELO RUIZ

Secretaria de Educacidon de Medellin
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